Вакансия: Тренер-консультант

Требуемый опыт работы: 1–3 года
Полная занятость, полный день
Обязанности:
· Организация и проведение тренингов по инструментам бережливого производства для сотрудников предприятий-участников
· Практическое обучение рабочей группы навыкам реализации проектов и внедрению инструментов бережливого производства
· Участие в разработке программ обучения по ПС
· Анализ потребности в обучении, формирование запросов на разработку новых программ
· Консультирование предприятий по внедрению ПС
· Организация встреч по обмену опытом между представителями предприятий
· Выявление лучших практик и тиражирование созданных ФЦК решений
· Проведение тренингов по ПС на предприятиях
Требования:
· Высшее образование, дополнительное в области проведения тренингов

· Свободное знание инструментов ПС. Понимание производственного/офисного процессов предприятия (на уровне менеджера по улучшениям: производственного, сбытового, снабжающего); основных принципов взаимодействия служб и подразделений предприятия

· Опыт работы в качестве менеджера по улучшениям – от 1года (приветствуется)

· Опыт участия в реализации проектов, внедрения улучшений на производстве, выполнения конкретных работ по проектам улучшений. Участие/управление рабочими группами проектов улучшений. Понимание текущего состояния производственного процесса, составление карточки проекта, картирование потока создания ценностей, выявление резервов повышения производительности труда, оборудования и материалов, выявление потерь в процессе, построение целевой карты потока создания ценности, составление плана мероприятий и применение других инструментов бережливого производства для достижения максимального результата на выбранном потоке без значительных затрат; а также опыт создания рабочих групп и вовлечения сотрудников предприятий в процесс постоянных улучшений

· Опыт проведения обучения/инструктажа или выступлений перед большими группами – от 1 года.

· Опыт обучения взрослых людей (ведение семинаров, практикумов, тренингов)

· Развитые презентационные навыки – умение интересно, ярко, понятно и позитивно доносить учебный материал

· Желание помочь предприятиям своего региона повысить свою конкурентоспособность на рынке (как внутреннем, так и внешнем). Открытость к новым подходам в области повышения производительности труда

Условия:
· Постоянная занятость (официальное трудоустройство, гарантированная выплата з/п, базовый соцпакет);

· Совмещение теоретического и площадочного обучения (тренинги от экспертов АНО ФЦК, стажировка с Руководителями проектов АНО ФЦК на предприятиях-участниках проекта).

· Данная вакансия открыта в Региональном центре компетенций в сфере производительности труда

Ключевые навыки

· Обучение и развитие

· Бережливое производство

· Тренинги

· Организация мероприятий

· Проведение презентаций

· Коммуникабельность

· Обучение персонала

· Управление проектами

· Навыки презентации

Руководитель проекта по направлению «Оптимизации производственных потоков и процессов»

Требуемый опыт работы: 3–6 лет

Полная занятость, полный день

Обязанности:

· Реализация на предприятиях Новосибирской области регионального проекта «Производительность труда и поддержка занятости», разработанного в соответствии с одноименным национальным проектом, утвержденным Правительством РФ

· Анализ текущего состояния производства, выявление резервов повышения производительности труда, оборудования и материалов; повышение эффективности производства в целом

· Вовлечение сотрудников предприятий-участников программы в процесс изменений

· Инициирование открытия новых проектов на предприятиях, их методологическая и практическая поддержка, мониторинг достижения результата

· Координация действий рабочей группы предприятия по разработке мероприятий по повышению производительности труда и оборудования

· Практическое обучение рабочей группы навыкам реализации проектов и внедрению инструментов бережливого производства

· Организация и проведение тренингов по инструментам бережливого производства для работников предприятий-участников

· Организация встреч по обмену опытом между представителями предприятий субъекта РФ

· Выявление лучших практик и тиражирование созданных ФЦК решений

Требования:

· Опыт работы на уровне линейного руководителя не менее 5 лет на производственных предприятиях численностью от 500 человек

· Опыт руководства проектами/участия в проектах по улучшению производственных процессов не менее 1 года

· Понимание производственного/офисного процессов предприятия (на уровне не ниже руководителя подразделения: производственного, сбытового, снабжающего); основных принципов взаимодействия служб и подразделений предприятия

· Понимание проблем промышленных предприятий на уровне производственных участков и желание их решать совместно с сотрудниками предприятий-участников нацпроекта

· Опыт внедрения бережливого производства, проектной работы, обучения взрослых людей (ведение семинаров, практикумов, тренингов): понимание текущего состояния производственного процесса, составление карточки проекта, картирование потока создания ценностей, выявление резервов повышения производительности труда, оборудования и материалов, выявление потерь в процессе, построение целевой карты потока создания ценности, составление плана мероприятий и применение других инструментов бережливого производства для достижения максимального результата на выбранном потоке без значительных затрат; а также опыт создания рабочих групп и вовлечения сотрудников предприятий в процесс постоянных улучшений

· Готовность к работе на производственных площадках 95% рабочего времени. Желание помочь предприятиям своего региона повысить свою конкурентоспособность на рынке (как внутреннем, так и внешнем). Открытость к новым подходам в области повышения производительности труда

Условия:

· Постоянная занятость (официальное трудоустройство, гарантированная выплата з/п, базовый соцпакет);

· Совмещение теоретического и площадочного обучения (тренинги от экспертов АНО ФЦК, стажировка с Руководителями проектов АНО ФЦК на предприятиях-участниках проекта).

· Данная вакансия открыта в Региональном центре компетенций в сфере производительности труда

Ключевые навыки

· Обучение и развитие

· Бережливое производство

· Тренинги

· Организация мероприятий

· Коммуникабельность

· Обучение персонала

· Управление проектами

· Навыки презентации

· Работа в команде

· Стратегическое мышление

· Ведение переговоров

